Caslilla-LaMancha

Consejeria de Educacion, Culturay Deporte

CS/F

CURSO HOMOLOGADOY NO SUBVENCIONADO ON LINE

DOCENTES EMOCIONALMENTE INTELIGENTES.

CONVOCANTE Y ORGANIZADORA: CSIF EDUCACION CASTILLA- LA MANCHA.

OBJETIVOS:

-

Conocer la inteligencia y la emocion.

Conocer las neurociencias en el ambito de la inteligencia emocional.
Aplicar la inteligencia emocional a la educacion.

Adquirir un mejor conjunto de las propias emociones.

Conocer las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
Prevenirlos efectos nocivos de las emociones negativas.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

K Disefiar, aplicar y evaluar programas de inteligencia emocional en educacion.

~

CONTENIDOS:

MODULO 1. INTELIGENCIA Y EMOCION
Las multiples teorias de la inteligencia

La inteligencia y su medicién

Divergencias conceptuales sobre la inteligencia
La inteligencia social

Inteligencia y personalidad

Las inteligencias multiples

La inteligencia triarquica

Inteligencia emocional
- Precursores y origen cientifico de la inteligencia emocional

- Interés social y cientifico

Principales modelos de inteligencia emocional

- La distincion entre modelos de capacidad y modelos mixtos

- Inteligencia emocional capacidad vs. inteligencia emocional rasgo
- Inteligencia emocional vs. competencias emocionales

- El aprendizaje social y emocional (SEL o ASE)

- Taxonomia de modelos de inteligencia emocional
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- El modelo de Salovey y Mayer (1990)

- El modelo de Mayer y Salovey (1997)

- El modelo de Goleman (1995, 2001)

- El modelo de Bar-On (1997)

- El modelo de Petrides y Furnham (2001)

- El modelo de Mikolajczak (2009)

- El modelo de inversién multinivel de Zeidner et al. (2003)
- Otros modelos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia emocional

Desarrollo evolutivo de las emociones
- Aparicion de las primeras emociones
- Desarrollo emocional

- El apego infantil

- El desarrollo evolutivo de la inteligencia emocional

MODULO 2. EL APOYO DE LA NEUROCIENCIA: EL CEREBRO EMOCIONAL
-El alma estéa en el cerebro

-Neurociencias cognitiva, social y afectiva

-Neurociencia educativa o neuroeducacion

-El cerebro en el sistema nervioso

-El sistema limbico como central emocional

-¢El origen de las emociones es corporal, cortical o subcortical?
- El cerebro emocional tiene tres piezas y dos circuitos clave

- Las neuronas y sus sinapsis

- La quimica cerebral

- Tipos de aprendizaje y de memoria

- El sistema neuroendocrino

- Neurociencia de las emociones béasicas

- Neurociencia del temperamento y la personalidad

- Neurociencia de la IE: en construcciéon

MODULO 3. EMOCION Y APRENDIZAJE
Concepto de emocién y emociones basicas
- La valoracion de un estimulo provoca una emocion

- La triple respuesta emocional
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- Las emociones predisponen a la accién

- ¢, Emocion o emociones?

- El afecto

- Funcion de las emociones

- Tipos de emociones

- Las familias de emociones

- Las emociones basicas

- La polaridad emocional

- Clasificacion de las emociones

- Las emociones sociales

- Las emociones estéticas

- Aplicaciones educativas del conocimiento de las emociones
Emocién y motivacion

- Emocién y motivacion: argumentos etimolégicos

- La motivacién es un producto de la emocién

- Los dos sistemas motivacionales basicos: aproximacion y evitacion
- Concepto de motivacion

- Los motivos (necesidades)

- La base emocional de los valores como motivos secundarios
- La atribucién causal afecta a la emocién presente y a la motivacion futura
- Motivacion intrinseca

- Motivacion extrinseca

Aplicaciones educativas: las emociones en el aprendizaje

- La educacion emocional

- Las competencias emocionales

- Ansiedad y estrés en el aprendizaje

- Clima emocional de aula

- La dimension emocional del aprendizaje

- La importancia de divertirse en el aprendizaje

- Aceptar las emociones en clase

- Andlisis de tres casos

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EDUCACION
Inteligencia emocional y éxito académico
- ¢ Por qué la inteligencia emocional facilita el éxito académico?

- Evidencias de la relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico
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Inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo

- Caracteristicas generales del aprendizaje cooperativo
- Inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo

- Respetar el turno de palabra

- Accién y comunicacion

Inteligencia emocional y adaptacion social

- La funcion de adaptacion de las emociones

- Roles y reglas de expresion emocional

- El trabajo emocional

- Emociones intergrupales

- Emociones y actitudes

- Prejuicio y hostilidad intergrupo

- Autocategorizacion, autoimagen y emocion intergrupo
- Ira intergrupo

- El contagio emocional

- Dialogo emocional

Inteligencia emocional y toma de decisiones

- Las emociones en la toma de decisiones

Inteligencia emocional y salud

- Inteligencia emocional y salud fisica

- Inteligencia emocional y salud mental

- Inteligencia emocional y bienestar

Emocién y conflicto

- La interrelacién entre emocion y conflicto

- Regulacion emocional en la solucion de conflictos

- Estrategias de regulacion emocional

- El afrontamiento emocional de los conflictos

- La gestion emocional interpersonal en los conflictos
- Impulsividad, compulsién y automatismo

- Conflictos interpersonales y conflictos intergrupales
El liderazgo emocional del profesorado

- El trabajo en equipo

- El liderazgo

- El liderazgo en educacion

- Liderar con inteligencia emocional
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- El lider resonante

- La creacién de organizaciones emocionalmente inteligentes

-Inteligencia emocional del profesorado: el educador emocionalmente inteligente

MODULO 5. DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
EDUCACION

La inteligencia emocional se puede mejorar

- Dos tipos de educacién emocional

- La educacion emaocional a nivel internacional

- Algunas evidencias relevantes

Programas de educacion emocional

- Decélogo de recomendaciones internacionales

- Cuestiones pendientes (lineas futuras de investigacion)
- Evaluacion de programas de educacién emocional
Estrategias de regulacién emocional

- Concepto de regulacion emocional

- La practica de la regulacion emocional

- Regulacion emocional y educacion

Recursos para el desarrollo de la inteligencia emocional

MODULO 6. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS FAMILIAS

Estilos parentales y desarrollo emocional
La educacion emacional de las familias
Programas de inteligencia emocional en las familias
- El papel crucial de la familia en el desarrollo emocional de los nifios

- Hacer realidad un programa de inteligencia emocional para familias

SECUENCIACION METODOLOGICA:;

El periodo formativo de esta actividad se desarrollara en 45 dias.

Las sesiones presenciales, de obligado cumplimiento, seran dos, éstas se realizaran de manera virtual a través de la
plataforma digital.

Para cumplir estos obijetivos, el tutor del curso seguira una metodologia a distancia tutorizada de la siguiente forma:

- Primera sesion presencial virtual y obligatoria: primer foro

Tendra ocasién cuando el participante acceda al curso y el tutor, tras el saludo inicial, ceda paso a la presentacién de la
plataforma virtual mediante elementos multimedia que daran a conocer su uso (agenda, foros, elementos interactivos,
funcionamiento del correo, objetivos y contenidos del curso, evaluacion...). La sesidn presencial sera virtual, a través de la
plataforma digital, sustituyendo la presencia fisica del participante en un lugar concreto. Para ello se establecera un plazo
de diez dias para participar en el primer foro obligatorio.

Las siguientes sesiones desarrollaran los contenidos teéricos y, en su caso, practicos, de cada una de las unidades de
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trabajo. Esta primera fase debera completar el 50% del curso.
- Segunda sesion presencial virtual obligatoria: segundo foro.

Se realizara pasado el 50% del desarrollo del curso. Se fijara un plazo de de entre tres y diez dias siete dias para que los
participantes intervengan en un foro especifico, (comunidad virtual o equivalente), que sera evaluable y de obligado
cumplimiento. En el foro el tutor propondra el tratamiento de algin tema relacionado con los contenidos del curso
mediante el analisis, comentarios o desarrollo del mismo. Los alumnos reflejaran sus opiniones en el foro al tiempo que
valoraran algunas expuestas por los demas. La sesion presencial sera virtual, a través de la plataforma digital,
sustituyendo la presencia fisica del participante en un lugar concreto.

Los tutores daran respuesta a las preguntas de los alumnos en un plazo de 48 horas.

El resto de las sesiones, hasta completar todas las unidades de trabajo, desarrollaran los contenidos teéricos y, en su
caso, practicos contemplados en los médulos de contenidos.

Finalizados los contenidos, se procedera a la entrega del proyecto final de aplicacion didactica o practica en el aula y a su
posterior evaluacion.

RECURSOS MATERIALES:

Los recursos materiales se pondran a disposicion de los participantes en la plataforma virtual en la primera sesién
presencial. Con anterioridad, los participantes tendran una guia con las instrucciones de acceso, claves y demas elementos
necesarios para iniciar el curso.

N° de créditos y

h ) 10 créditos; 101 horas.
oras:

Fechas y duracion: |Del 1 de febrero al 17 de marzo de 2019; 45 dias de duracion.

Dos sesiones presenciales online de obligado cumplimiento: )
La primera sesién tendra lugar cuando el participante acceda al curso. Este dispondra de 10
dias, del 1 al 10 de febrero de 2018, para participar en el primer foro obligatorio.

o A .

NP eesenEes La segunda fase se realizard pasado el 50% del desarrollo del curso. El participante debera
participar en un plazo maximo de diez dias, del 7 al 13 de marzo de 2019, en el segundo
foro especifico evaluable.

El resto de las sesiones, hasta completar todas las unidades de trabajo.
Horario: Abierto las 24 horas debido a las caracteristicas de la formacién on line.

... | Online, a través de la plataforma: www.aulacsifcim.es
Lugar de celebracién:

Pedro Manzano Mufioz: Diplomado en Educacion Fisica. Maestro de Educacién Fisica en el

Coanlineelen: CEIP Ramén y Cajal de Puertollano (Ciudad Real)

Maria del Pilar Sdnchez Rodriguez. Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién seccion
Ponente: pedagogia. Funcionaria de carrera por la especialidad de Orientacién Educativa en el CEIP
Pérez Molina de Ciudad Real.

Profesorado en activo que imparta docencia en cualquier nivel y/o etapa educativos en centros
Destinatarios: educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la JCCM; otros participantes que posean la titulacion suficiente y se
encuentren en expectativa de acceso a la funcion publica docente.




Castilla-LaMancha
Consejeria de Educacion, Culturay Deporte 5/‘

Selecciéon de solicitudes cumplimentadas por riguroso orden de entrada y conforme a los
criterios de participacion.

Plazo de matricula:

Concluye el dia antes del comienzo del curso.

Admitidos:

A todos los admitidos se les informara personalmente por correo electrénico.

N° de plazas:

Méximo 35 alumnos por tutor.

Condiciones de
certificacion:

La evaluacion de los participantes se llevard a cabo a través de la asistencia a todas las
sesiones presenciales virtuales obligatorias, su correcta intervencion en el foro especifico
evaluable, la realizacion de las evaluaciones a distancia online, y la elaboracion y entrega del
trabajo practico. El trabajo debera obtener la calificacién de apto por parte del profesor.

Datos de interés:

Curso homologado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes Castilla- La Mancha,
vélido para concurso de traslados, sexenios, oposiciones, etc.

Importe:

Afiliados: 60 euros.

No afiliados: 110 euros.
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Para poder obtener el certificado de homologacion de la JCCM, es necesario trabajar en un centro de ensefianza publico o
privado concertado de Castilla-La Mancha. Los participantes desempleados/as deberan residir en CLM. Por favor, rellene
todos los recuadros en blanco. No olvide indicar la fecha, firmar la solicitud y entregarla por carta o en la sede de CSIF CR.

HOJA DE INSCRIPCION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Titulo USO DIDACTICO DE LAS INFOGRAFIAS.
Modalidad CURSO A DISTANCIA ONLINE (Ej.: curso, curso a distancia, seminario, jornadas...)
DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N.I.F. Domicilio habitual Localidad
Provincia Cédigo Postal Teléfono particular Movil Correo electrénico

Titulaci6bn académica:

DATOS DE IDENTIFICACION PROFESIONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL

Profesorado ensefianza concertada [ Profesorado ensefianza no concertada [ Otros profesionales [
FUNCIONARIO: N.R.P:
Con destino definitivo L] Con destino provisional [  En practicas [ Interino L1  Otros funcionarios []

CUERPO DOCENTE

Maestros [1 Secundaria [ Profesor Técnico F. P. [ Otro:

ENSENANZA QUE IMPARTE:

Ej.: Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos, Adultos, Musica, Idiomas.....

ESPECIALIDAD:

Ej.: Lengua y Literatura, Historia, Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Tecnologia,
Condicion requerida, en su caso, en los criterios de seleccién de la convocatoria y que no se ha sefialado

anteriormente:

Ej.: Cargo directivo, orientador, tutor/a, profesor terapeuta o audicién y lenguaje,....

Centro de destino Teléfono

Localidad Provincia

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos consignhados en esta solicitud.
En ,a de de 200___

(Firma)
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